
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  
  

 
 

 

    

 

  
 

 

 

  
     

 

 
  

 

 

  
   
     
  
  

COACH, MENTOR-COACH, COACH-TRAINERIN, SUPERVISORIN

Inspiration:
Vor dem Ende  sprach  Rabbi Sussja: "In der kommenden Welt wird man mich nicht fragen: Warum
bist Du nicht Mose gewesen? Man wird mich fragen: Warum bist Du  nicht Sussja gewesen?"
(Martin Buber  –  Die Erzählungen der Chassidim)

Mit welchem Anliegen auch immer  jemand zu mir als Coach kommt, letztendlich geht es darum,
dies  gemeinsam  in  einem  Prozess  so  angehen,  dass  er  oder  sie  dadurch  weiter  wachsen  kann.
Coaching bedeutet nicht, Probleme so schnell wie möglich zu lösen oder eindimensionale Ziele zu
erreichen,  sondern  zielt  darauf  ab,  Potenziale  zu  erschließen  und  eine  gewünschte  Zukunft  zu
verwirklichen.  Mein  Stil  dabei  ist  offen,  direkt,  einfühlsam,  humorvoll,  praktisch  und  zur  Tiefe
einladend.  Ich kombiniere Erkenntnisse und Methoden aus der (positiven) Psychologie, verschie-
denen Coaching-Ansätzen, Neurowissenschaften, Führung und Erwachsenenbildung.

Es  ist  ein  Privileg,  andere  Menschen  in  einem  für  sie  sinnvollen  Entwicklungsprozess  begleiten  zu
dürfen. Damit verbunden ist auch die Verantwortung, diese Rolle professionell zu erfüllen. Ich ent-
wickle  mich  selbst  in  diesem  Beruf  durch  Fortbildungen,  Intervision,  Supervision,  etc.  weiter  und
biete  anderen Coaches  Mentor-Coaching, Coach-Training  und Supervision an.

ERFAHRUNG

Man könnte mich als Pionierin  im Coaching-Beruf bezeichnen  –  nach meinem Psychologiestudium
habe ich damit begonnen, bevor es den Begriff ‘Coach‘ als solchen gab.  Mittlerweile  habe  ich
über 30 Jahre Erfahrung im Coaching von Führungskräften, Teams und einzelnen Mitarbeitenden
weltweit. Ich arbeite mit Führungskräften zusammen, um einen wirkungsvollen Führungsstil zu ent-
wickeln und/oder erfolgreich in leitende Führungspositionen aufzusteigen.  In vielen verschiedenen
Branchen  und  auf  allen  Ebenen  in  Organisationen  helfe  ich  meinen  Kunden  dabei,  persönliche
Veränderungen zu vollziehen, die notwendig sind, um sinnvolle Ziele in ihrer Arbeit und ihrem Leben
zu erreichen.

Im  Laufe  der  Jahre  habe  ich  ca.  1500+  firmeninterne  Schulungen  zu  einer  Vielzahl  von  Themen
durchgeführt.

Meine  Erfahrung  als  Coach,  Mentorin  und  Trainerin  bringe  ich  in  die  Durchführung  von  firmen-
internen  ICF-akkreditierten  Coach-Ausbildungen  für  Führungskräfte und interne Coaches ein  –  und
trage so zur Entwicklung einer Coaching-Kultur in Organisationen bei.

Für  ICF  bin  ich  internationale  Assessorin  und  Mentor-Coach  für  die  ACC-,  PCC-  und  MCC-Zertifi-
zierung.  Und ich  bin Supervisorin für ICF und für EMCC.

Ich bin (Mit-)Autorin von Büchern und Artikeln im Bereich Coaching und Persönlichkeitsentwicklung.

QUALIFIKATIONEN

1. Master Certified Coach (MCC)  bei  der International Coaching Federation (ICF)
2. Master Practitioner bei der  European Mentoring & Coaching Council (EMCC)
3. Zertifizierte Executive Coach  bei  Marshall Goldsmith Stakeholder  Centered  Coaching
4. Zertifiziert in verschiedenen 360°-Feedback-Instrumenten und Selbstbewertungsinstrumenten
5. Diplom-Psychologin

Sprachen: Niederländisch, Deutsch und Englisch
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