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Coach & Coach Supervisor Profile
Anne S. ICF MCC

EXECUTIVE und TEAM COACH, MENTOR-COACH, COACHING SUPERVISOR

INSPIRATION

"Eindringen in das Wesen der Dinge, die uns verborgen sind." (Frei nach Cicero)

Im Ubertragenen Sinne geht es mir in meiner Arbeit darum, den (oft verborgenen) Impuls oder Hebel zu
finden, der mehr Optionen in ein System bringt. Egal ob im Einzelcoaching oder in der Arbeit mit Teams:
Mein Ziel ist es, Menschen wieder in Kontakt mit ihren Starken, Ressourcen und ihrer Identitat zu
bringen.

Ich bin liberzeugt, dass Entwicklung und Beratung auf Sinn basieren missen. Nur so entstehen echte
Effektivitat und langfristiger Erfolg. Meine Haltung verbindet dabei professionelle Tiefe mit einer
wertschatzenden, ressourcenorientierten Sichtweise.

ERFAHRUNG
Ich blicke auf tiber 30 Jahre Erfahrung als Trainerin, Beraterin und Coach zuriick. Schon wahrend meines
Psychologiestudiums habe ich begonnen, mich mit Personal- und Organisationsentwicklung zu befassen.
e Seit 2009 bin ich geschaftsfiihrende Gesellschafterin der CICERO Organisationsentwicklung
GmbH in Stuttgart.

e Mein Fokus liegt auf der Begleitung von Fiihrungskraften, Teams und Organisationen in
Veranderungsprozessen, bei der Konfliktlésung und der Entwicklung einer wirksamen
Flhrungskultur.

e Die Professionalisierung der Coaching-Branche ist mir ein Herzensanliegen. Ich war von 2019 bis
2022 Vorstandsmitglied der International Coaching Federation (ICF) Deutschland und engagiere
mich aktiv in der Ethik-Kommission.

e Als Autorin und Herausgeberin (u.a. ,Qualitdtssicherung im Coaching”) teile ich mein Wissen und
meine Erfahrung, um Qualitatsstandards im Coaching weiterzuentwickeln.

SCHWERPUNKTE
e Executive Coaching & Leadership: Wirkungsvolle Fiihrung im Wandel

e Teamentwicklung: Dynamiken verstehen, Konflikte 16sen und Zusammenarbeit starken
e Organisationsentwicklung: Begleitung komplexer Change-Prozesse
e Professionalisierung: Mentor-Coaching (fiir ACC, PCC, MCC) und Coaching Supervision

e Ethik & Qualitdt: Sicherung hoher Standards im Coaching

QUALIFIKATIONEN
1. Master Certified Coach (MCC) — International Coaching Federation (ICF)

2. Diplom-Psychologin — Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie
3. EMCC Global Supervision Individual Award (ESIA)
4. EMCC Global Individual Accreditation Master Practitioner (EIA)

5. EMCC Individual Team Coaching Accreditation ITCA Practitioner (ITCA)
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6. Zertifizierter Senior Coach BDP — Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen
7. Narrative Coach Certified Practitioner
8. Zertifizierte EMDR-Therapeutin

9. Hogan Assessments Zertifizierung

Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch (FlieRend), Franzdsisch (Grundkenntnisse)
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